


التعلم ليس هو التعليم
يتحــدث النــاس كثيــراًً عــن التعلــم، وعندمــا تقــرأ أو تســمع التفاصيــل يتضح 

أنهم يتحدثون عن التعليم وليس التعلم، وهما مختلفان جداًً.
ومعرفة الفرق بين التعلم والتعليم ستجعلنا أقدر على التعلم مدى الحياة.

التعليم هو أحد طرق التعلم، وعادة يتم التعليم بمنهجيات وأساليب طورها 
المسؤولون في وزارات التعليم، أو المدرسون في المدارس والجامعات، ولم يكن لنا 

نحن دور فيها.
التعليــم يتــم في فصــول دراســية، ويتمحــور حــول إيصــال » المنهــج » للطالــب 

واختباره فيه، وهذا أمر مفيد، ولكنه بالتأكيد غير كافي.
بينمــا التعلــم هــو أمــر آخــر، فهــو أولًاً أمــر مســتمر في الحيــاة، ولا يتوقف عند 
)إنهــاء الدراســة(، والتعلــم يتطــور باســتمرار كلمــا نضــج الإنســان في الحيــاة، 

والتعلم الجديد هو الذي يغير مناهج التعليم.
كمــا أن التعلــم لا يتوقــف عنــد أســاليب التعليم ومناهجــه وطرقه، بل يتعدى 

ذلك لأساليب كثيرة )نشرح جزءاًً منها في المحاور المرفقة(.
التعلــم لا يتوقــف عنــد الحصــول على )الإجابات(، بل يتعدى ذلك إلى )إثارة 

الأسئلة(، وتحريك )الفضول( للوصول إلى )الإبداع(.
والتعليم يركز على )العلم( و)العقل(، بينما التعلم يهتم بهما، لكنه يضيف 

لذلك )المشاعر( و)السلوك( و)البيئة المحيطة( و)الوعي( و)المجتمع(.
التعليم مسؤولية المعلم، بينما التعلم مسؤولية المتعلم، والتعليم له مستويات 
وشهادات، بينما التعلم يتجاوز ذلك بالتركيز على )الإنسان( وآثاره، فالتعليم 

مهم، لكن التعلم أهم.
فلا تكتــفِِ بــأن يعلمــك الآخــرون، بــل تعلم بنفســك مدى الحيــاة لتتمكن من 

تغيير الحياة.



لمن هذه الدورة

المحاور التدريبية

   لكل إنسان طموح يريد أن يكون دوره أكبر في الحياة.
   لكل معلم مسؤول تربوي يريد أن يطور التعليم.

   لكل مربي وأم وأب يريد أن يعلم ولده )كيف يتعلم(.
   لكل قائد ومدير يريد أن يجعل مرؤوسيه فاعلين ومبدعين.

   لكل دولة تريد أن تدخل في مضمار التنافس في تطوير العلم والإبداع.

   مقدمات حول التعلم	   شروط وأنواع التعلم

				   خطة التعلم      الواقع
				   المراجعة      فن الدراسة

المحور
الأول

المحور
الثاني

مفاهيم أساسية

مهارات التعلم



المهارات
والتمارين المساندة

   5 قياسات للفهم واختبارات للمعلومات
   7 أفلام

   10 تمريناًً وتطبيقاًً إبداعياًً

			   الربط     قياسات للفهم
				   التوقع      الاسترجاع
				   الشرح      التداخل
				   الإلهام      الممارسة
				   القراءة      النمو
				   التذكر      التلخيص
				   الحشد      الاسترجاع

Promedoro   				      التجميع
				   استعمال البطاقات      طريقة فيمن

   قانون العشرين ساعة	   قانون الخمس ساعات
   أثر المدح والتحفيز	   أثر الانطباع

   طريقة بديعة في التدوين   أكبر عائق للتعلم

التمارين 
الرئيسية

المهارات 
التفصيلية



تفاصيل المشاركة:
   تاريخ انعقاد البرنامج : 4 يونيو

   وقت انعقاد البرنامج :من الساعة 4:00 - 8:00 م )بتوقيت المغرب(
   لغة البرنامج : اللغة العربية 

   مكان انعقاد البرنامج : المغرب )الدار البيضاء(

التكلفة والتسجيل :
سعر البرنامج  )١٨٠ $ ( )شاملة المادة وشهادة حضور البرنامج، والتمارين (

سعر التسجيل المبكر )١٥٠ $(  حتى 17 مايو 2024

للتواصل في المغرب
المركز الأمريكي الكندي للتنمية البشرية

0662072826/0522240004
acchdtraining@gmail.com

للتواصل خارج المغرب
شركة الإبداع الخليجي للتدريب والاستشارات

Whatsapp: (965) 98853311


