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التدريب الشخصي

تخ�ش�ص الموؤ�ش�ش��ات وال�ش��ركات موازنات �شخم��ة للتدريب وينفق الأفراد اأم��وال طائلة من اأجل 

ال�ش��راك في برام��ج ودورات عام��ة من اأجل تطوير اأنف�ش��هم وكوادرهم العامل��ة، ورغم الفوائد 

العدي��دة الت��ي تحققه��ا ال��دورات الجماعي��ة للم�ش��اركين به��ا، اإل اأنه��ا ل تراع��ي ب�ش��كل دقي��ق 

الحتياجات المتفردة لهم، ول تلبي بالعمق الكافي تطلعاتهم ورغباتهم ال�شخ�شية، وذلك لأ�شباب 

عدي��دة منها اأن هذه الدورات الجماعية تُ�شمّم عادة لتنا�ش��ب طيفا وا�ش��عا من �ش��رائح الح�شور 

على اختلاف م�شتوياتهم وخبراتهم، وفي ذات الوقت ل توفر الوقت الكافي لكل متدرب على حدة 

للركي��ز على حاجاته ال�ش��خ�شية ومعالجة النقاط الأكثر ملام�ش��ة لواقع��ه والت�شاقا بظروفه 

وخ�شو�شية حالته.

من اأجل هذا، فاإن التدريب ال�شخ�شي في كثير من الأحيان يكون اأكثر فائدة واأعلى قيمة للعديد 

من الأ�شخا�ص، حيث تطور المادة التدريبية وتكيف ب�شكل خا�ص لتنا�شب احتياجات المتدرب، كما 

يمنح المتدرب الوقت الخا�ص والكافي ب�شحبة مدرب محرف لتحقيق اأف�شل العوائد والفوائد من 

التدريب، لي���ص بتطوير معارفه ومهاراته وقدراته فح�ش��ب، بل اأي�شا بم�شاعدته في ت�شكيل روؤية 

م�شتقبلية اأكثر اإ�شراقا له �شواء في حياته ال�شخ�شية اأو في مجال عمله وتخ�ش�شه.

و�شركة الإبداع الخليجي تقدم هذا النوع من التدريب المميز بمنهجية وحرفية عالية، وبالتعاون 

مع مجموعة ا�شتثنائية من المدربين، التزاما منها بر�شالتها في اأن تكون ال�شركة العربية الرائدة 

في ال�شت�شارات والتدريب القيادي والإداري واللكروني التي تجمع بين الأ�شالة والإبداع.  



مزايا التدريب الشخصي

   يمكن للمتدرب اختيار الزمان والمكان المنا�شب للتدريب ح�شوريا 

اأو اأونلاين

  الركيز العالي في التدريب

   ت�شميم البرنامج ح�شب رغبة المتدرب وحاجته

   اإمكانية المزج ح�ش��ب حاج��ة المتدرب بين اأكثر من محور لأكثر 

من برنامج

   التفاعلية من خلال اللقاءات واإ�شقاطها على التجارب العملية 

   المتابع��ة من قِبل المدرب ح�ش��ب حاجة المت��درب لما بعد الدورة 

اإن لزم الأمر

   الخ�شو�شية التامة في التدريب

   اللقاء المرئي المبا�شر بين المدرب والمتدرب



آلية أو إجراءات عملية التدريب

   تق��ديم طل��ب التدريب وف��ق النم��وذج المعُد م�ش��بقاً )من قِبل 

المتدرب( 

   تقديم عر�ص �ش��عر من قِبل ال�ش��ركة وفقا للاإحتياج والطلب 

المقدم، مع نبذة مخت�شرة للمدرب المنا�شب المتخ�ش�ص للدورة 

   دفع ر�شوم التدريب عبر و�شائل الدفع المختلفة 

   اإر�شال نموذج اختبار تحديد الم�شتوى للمتدرب

   اإر�ش��ال ر�شالة تاأكيد اإلى المتدرب بتفا�شيل التدريب )المدرب، 

المواعيد، طريقة التدريب، محاور التدريب( 

   اإ�ش��دار ال�ش��هادة بع��د اإتمام المت��درب ح�شور جميع الجل�ش��ات 

المقررة من قِبل المدرب 



منهجية التدريب الشخصي

   »تحليل« احتياجات العميل ب�ش��كل دقيق عبر تعبئة ا�شتبيان 

اأو عقد لقاء اأولي مع خبير اأو موجه.

   »تواف��ق« عل��ى الدورات المنا�ش��بة وتحديد مدده��ا وتفا�شيل 

محتواها بما يتلاءم مع العميل.

   »تدريب« العميل ب�ش��كل �شخ�شي �ش��واء باللقاءات المبا�شرة اأو 

التوا�شل الحي اأونلاين عبر النت.

   »تقيي��م« نتائ��ج التدري��ب وت�ش��ليم العميل تقريرا �ش��املا عن 

جوانب تطوره والتو�شيات المقرحة.

   »تمك��ين« العميل من تملك المعارف والمهارات عبر عدة جل�ش��ات 

متابعة م�شتقبلية في حال رغب بذلك.

تمكينتحليل

تقييمتوافق

تدريب



نموذج طلب
التدريب الشخصي 

ال�شم:    

رقم الهاتف:   

البريد اللكروني:   

المهنة)الم�شمى الوظيفي(:   

اأرغ���ب ب��ال���ش��راك 

ال�شخ�شي  بالتدريب 

مع المدرب

   د.طارق ال�شويدان-رجال الأعمال     اأ.غياث هواري  

   د.عبدالله جودت       د.م�شطفى اأبو �شعد

   اأ.اأحمد ال�شربجي       د.ه�شام عبدالحي

   اأ.قتادة الجميعان       د.م�شطفى المومري

   مدرب اآخر)اذكره(    



على  بالتدرب  اأرغب 

عدد ال�شاعاتاأمثلة للدوراتالمدربدورة 
الدورة التي 

اأرغب بها

د.طارق ال�شويدان

10 – 15القيادة المتميزة

10 – 15مهارات اإدارية )اإدارة الجتماعات، التفوي�ص، الت�شال(

5 – 10رتب حياتك )المهارات العملية لإدارة الوقت والحياة( 

10 – 15التخطيط ال�شراتيجي 

5التخطيط الت�شغيلي 

5اإدارة الوقت 

5 – 10 فرق العمل 

10 – 20فن الإلقاء 

5 – 10رواية الق�شة 

5 – 10فن التاأليف 

5 – 10تحليل ال�شخ�شية 

15 – 20تاأ�شي�ص واإدارة الم�شاريع

ا.غياث هواري

10 – 15القيادة ال�شخ�شية

15 – 20القيادة التنفيذية

10 – 15التخطيط ال�شخ�شي للحياة

10 – 15الم�شاريع والمبادرات النا�شئة

د.م�شطفى اأبو �شعد

15 – 20اعداد مر�شد تربوي لمرحلة الطفولة وتعديل ال�شلوك 

5 – 15كيف اأقوي �شخ�شية ابني 

10 – 20التعامل مع المراهقين

تابع/ نموذج طلب التدريب الشخصي 



على  بالتدرب  اأرغب 

عدد ال�شاعاتاأمثلة للدوراتالمدربدورة 
الدورة التي 

اأرغب بها

د.عبدالله جودت

20 – 30اعداد الم�شت�شار

15 – 20تجهيز واعداد العرو�ص ال�شت�شارية

15 – 20الدارة التنفيذية للا�شت�شارات 

)Business Plans( 10 – 15اإعداد خطط الأعمال

)Agility( مهارات الإدارة الر�شيقة

)LEAN( والإدارة الفعالة
10 – 5

15 – 20تخطيط واإدارة الم�شاريع الإعلامية

5 – 10التخطيط الت�شغيلي الفعال

5 – 10اتخاذ القرارات في البيئات المعقدة

التخطيط ال�شراتيجي للموؤ�ش�شات التجارية والمنظمات 

غير الربحية
20 – 15

5 – 10�شناعة التاأثير وقيا�ص العوائد

د.م�شطفى المومري

5 – 15م�شفوفة �شناعة واتخاذ القرارات

10 – 20الهيكلة وتطوير اإجراءات العمل

20 – 30اإعداد الم�شت�شار 

15 – 20تجهيز واإعداد العرو�ص ال�شت�شارية 

15 – 30 ت�شميم الوظائف واإدارة المرتبات والأجور

التخطيط ال�شراتيجي با�شتخدام بطاقات الأداء 

المتوازن
25 – 10

تابع/ نموذج طلب التدريب الشخصي 



على  بالتدرب  اأرغب 

عدد ال�شاعاتاأمثلة للدوراتالمدربدورة 
الدورة التي 

اأرغب بها

ا.اأحمد ال�شربجي

5 – 10تحليل ال�شخ�شية

10 -20التاأليف و كتابة المقالت

15 – 30ت�شميم الوظائف واإدارة المرتبات والأجور

تحديد الحتياجات التدريبية وقيا�ص العائد

على التدريب
30 – 20

ا.منذر زيدان

6 – 9المهارات الفعالة للعمل عن بعد

6 – 9اإدارة الفرق الفرا�شية

3 – 5اأدوات النجاح التقنية للعمل عن بعد

ا.قتادة الجميعان

10 – 20فن الإلقاء والحديث

5 – 10فن رواية الق�شة 

10 – 25المتحدث الواثق 

5 – 10مهارات واأ�شا�شيات اإعداد خطاب 

د.ه�شام عبدالحي

5 – 15اعداد درا�شات الجدوى 

10 – 25المحا�شبة لغير المحا�شبين 

10 – 25فن قراءة وتحليل القوائم المالية

دورات 

اأخرى)اذكرها(

تابع/ نموذج طلب التدريب الشخصي 

علما باأن ال�شاعة التدريبية تراوح 

بين 200$ الى 750 $ ح�شب المدرب 

و م�شتوى الدورة  و�شيتم تزويدكم 

بتفا�شيل المبلغ وعدد ال�شاعات لحقا 

بناءا على اختياراتكم 



�شركة الإبداع الخليجي

للتدريب وال�شت�شارات

training@gulfinnovation.com
(965) 98853311

للتوا�شل:


