
د. طارق ال�سويدان

التدريب الشخصي
لرجال الأعمال



الكثتتر متتن الأم�ال تنفقها الم�ؤ�ش�شتتات وال�شتتركات وكذلتتك الأفراد للا�شتتراك بالدورات 

التدريبيتتة المختلفتتة ورغتتم اأهمية هتتذا الن�ع من التدريتتب اإل اأنه في  كثتتر من الأحيان 

يكتت�ن التدريتتب ال�شتتخ�شي هتت� الأكثر فائتتدة وقيمة لبع�ص الأ�شتتخا�ص، ولذلتتك فهناك 

حاجة كبرة لهذا الن�ع من التدريب، ولي�تتص هناك الكثر من �شتتركات التدريب العربية 

التي تقدمه بمنهجية وحرفية عالية. 

وتكمن  اهمية  التدريب ال�شتتخ�شي لي�تتص فقط في تط�ير الم�اهب و المهارات ولكن لتعطي 

روؤى جديدة لل�شخ�ص في قطاع اأو مجال عمله 

التدريب الشخصي



مزايا التدريب الشخصي

  يمكن للمتدرب اختيار الزمان والمكان المنا�شب للتدريب ح�ش�ريا اأو اأونلاين

  الركيز العالي في التدريب

  ت�شميم البرنامج ح�شب رغبة المتدرب وحاجته

  اإمكانية المزج ح�شب حاجة المتدرب بين اأكثر من مح�ر لأكثر من برنامج

  التفاعلية من خلال اللقاءات واإ�شقاطها على التجارب العملية 

  المتابعة من قِبل المدرب ح�شب حاجة المتدرب لما بعد الدورة اإن لزم الأمر

  الخ�ش��شية التامة في التدريب

  اللقاء المرئي المبا�شر بين المدرب والمتدرب



منهجية التدريب الشخصي

  تقديم طلب التدريب وفق النم�ذج المعُد م�شبقاً )من قِبل المتدرب( 

  تقديم عر�ص �شعر من قِبل ال�شركة وفقا للاإحتياج والطلب المقدم

  دفع ر�ش�م التدريب عبر و�شائل الدفع المختلفة 

  اإر�شال نم�ذج اختبار تحديد الم�شت�ى للمتدرب

  اإر�شتتال ر�شتتالة تاأكيتتد اإلى المتتتدرب بتفا�شيتتل التدريتتب ) الم�اعيتتد، طريقتتة التدريتتب، محاور 

التدريب( 

  اإ�شدار ال�شهادة بعد اإتمام المتدرب ح�ش�ر جميع الجل�شات المقررة من قِبل د. طارق ال�ش�يدان 



القيادة المتميزة

مجالات التدريب

  القيادة المبادئ الأ�شا�شية

  مفاهيم القيادة الفعالة واأهم �شفات الأداء القيادي

  الت�جهات الحديثة للاأدوار القيادية

  التعمق في مفاهيم واأ�ش�ل ومعاير ال�شل�كيات القيادية الخم�ص للقادة

  امتتتلاك الأدوات والطتترق وال��شتتائل التي تمكن القائد من ممار�شتتة ال�شتتل�كيات 

القيادية وباأداء عال وفعال

  التخطيط للقيادة )تعلم كتابة وتنفيذ خطة بناء تط�ير قيادي للاأ�شخا�ص والم�ؤ�ش�شات(

  نم�ذج الممار�شات القيادية

  منهجية اإعداد القادة

10 - 15 �شاعة  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

مهارات إدارية
اإدارة الإجتماعات، التف�ي�ص، الت�شال

  الأ�ش�ص الرئي�شية لإدارة الجتماعات

  تحليل النف�شيات والجل�شات وتحليل الأنماط للنا�ص

  اإدارة النقا�ص بفاعلية )فن�ن ال�شيطرة(

  طرق اإدارة الجتماعات لزيادة الفاعلية

  معاير الإنتاجية القيادية

  ق�اعد التف�ي�ص )ق�انين القرود(

  اإدارة فرق العمل الجماعي بفاعلية

  مهارات الت�شال )فن ال�شتماع، فن ال�ش�ؤال(

10 - 15 �شاعة  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

رتب حياتك
المهارات العملية لإدارة ال�قت والحياة

  الربط بين خطة الحياة واإدارة ال�قت: 

)تحليتتل قدراتتتك وم�شتتاكلك في اإدارة الحيتتاة وال�قت -  اإلى اأيتتن تتجه حياتك؟ وما هي م�شتتاريعك؟ - 

برمجة ال�قت الي�مي لتحقيق الم�شاريع الرئي�شية - ا�شتعمال الأدوات والتقنيات الحديثة(

  التنظيم الفعال:

)مهارات التنظيم  - التطبيقات الإلكرونية(

  زد انتاجيتك:

)مفاهيم اأ�شا�شية - تنظيم ال�قت  - ق�انين ون�شائح لزيادة الإنتاجية الفردية(

  مهارات م�شاعدة:

)فن القراءة ال�شريعة - اإدارة المقاطعات  - الق�شاء على الت�ش�يف(

5 - 10 �شاعات  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

التخطيط الاستراتيجي

10 - 15 �شاعة  
تدريبية

  مبادئ علم التخطيط

  ت�شخي�ص المنظمة

  طرق التحليل
)القتت�ى التناف�شتتية الخم�شتتة لب�رتتتر - م�شف�فتتة تقييتتم القيتتادة - المزية التناف�شتتية - 
بطاقات الأداء المت�ازن - م�شف�فة الح�شة والنم� - تحليل الفج�ات - تحليل نقاط الق�ة 

وال�شعتتف والفر�تتص والمخاطتتر - م�شف�فة اأن�شتت�ف - المقارنة بالأف�شتتل - م�شف�فة جنرال 

اإلكريك(

  عنا�شر كتابة الخطة

)الطريقتتة العلميتتة لكتابتتة وتقييتتم الروؤيتتة والر�شتتالة -    �شياغتتة الأهتتداف بطريقة 

SMART    اأنتت�اع الهيتتاكل الإ�شتتراتيجية Structures - طتترق تحديد ال�شتتراتيجيات 

)Strategies الرئي�شية والفرعية

  التعديلات والحتياطات

  ال�ثائق النهائية

Operational Plan - خطتتة  الت�شتتغيلية  Business Plan - الخطتتة  )خطتتة العمتتل 

)Follow-Up التنفيذ - خطة المتابعة



تابع/ مجالات التدريب

فن التأليف

  كيف تتقن فن الكتابة؟

)لماذا الكتابة؟ - كيف تكتب - كم اأكتب في الي�م(

  بناء الفهار�ص والبدء بالكتابة

)خطة عملية للكتابة - البدء بالكتابة - ا�شتخدام العاطفة - كتابة العناوين - الرواية(

  قرارات الإخراج والت�شميم

)الت�شميم والخراج - الأغلفة وحق�ق الطبع(

  كيف تن�شر كتابك الخا�ص؟

)الن�شر الذاتي - الرويج(

5 - 10 �شاعات  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

التخطيط التشغيلي

SWOT تحليل  

  تحديد الهداف

SMART شياغة الأهداف بطريقة�  

  و�شائل تحقيق كل هدف

  الجدول الزمني

  جدول العمال

5 �شاعات 
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

إدارة الوقت

  ت�شخي�ص ال�قت

  تنظيم ال�قت

  ربط الحياة بال�قت

  ت�فر ال�قت في الكتابة

5 �شاعات 
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

فرق العمل

  تدريبات لبناء فرق عمل ت�شاهم في تح�شين الت�ا�شل مما ي�شاهم في تح�شين 

النتاجية والأداء

  اإدارة فرق العمل الجماعي بفاعلية

  هل فريق العمل اأ�شبح عملًا

  اختبار فريق العمل

5 - 10 �شاعات  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

فن الإلقاء

  اأ�شا�شيات الإلقاء

  فن الإعداد المتميز للاإلقاء

  فن التاأليف 

  جماليات ال��شائل الم�شاعدة 

  فن رواية الق�شة

  فن التقديم

  فن المقابلات الإعلامية

  التمرين والتطبيقات

10 - 20 �شاعة  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

اتخاذ القرارات

  التعريف والعنا�شر الرئي�شية لتخاذ القرار

  الخط�ات العامة لتخاذ القرار

  الق�اعد والطرق الرئي�شية لتخاذ القرار

- حدد هدف القرار

- اجمع وحلل المعل�مات

- حدد من ت�شت�شر

- اأكثر من البدائل

- اخر بين البدائل

- حدد كيف �شتنفذ

- ق�اعد التحالفات وال�شراكات

 5 - 10 �شاعات 
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

تحليل الشخصية

  مقدمات ح�ل علم تحليل ال�شخ�شيات ومقيا�ص الأنماط ال�شخ�شية

  تمرين نمطك القيادي )تحليل تمرين نمطك القيادي(

  تحليل ال�شخ�شيات واأن�اعها الأربعة

  تفا�شيل ال�شخ�شيات الأربعة

  مبادئ النمط القيادي وا�شتعمالته

  ي�شاعد المقيا�ص :

- التعرف اأكثر على ملامح �شخ�شيتك.

- تحديد ن�ع العمل المنا�شب لك )وبالتالي فالمقيا�ص ي�شتعمل لت�شفية المر�شحين لل�ظائف(.

- يحدد ن�ع الفريق المنا�شب واأف�شل م�ش�ؤول ف�قك وطريقة الت�ا�شل معه.

- اقراحات لعلاج نقاط ال�شعف وتنمية نقاط الق�ة وغرها الكثر .

5 �شاعات  
تدريبية



تابع/ مجالات التدريب

تأسيس وإدارة المشاريع

  العمل الحر

) اأنت والعمل الحر - مفاهيم اأ�شا�شية - قائمة الأعذار - الم�اقع الم�شاندة(

  التاأ�شي�ص

)جمع المعل�مات - الفكرة - اله�ية - اأم�ر قان�نية(

  التخطيط

)فهم الخطة - طرق التحليل - تط�ير المنتج - اأ�شا�شات الخطة(

  الت�ش�يق

)الرويج - الزب�ن - المقر - الت�شعر(

  الم�ارد الب�شرية

)مبادئ - الهيكل وال�شلاحيات - الت�ظيف والتعاقد - اإدارة الم�ظفين(

  راأ�ص المال

)المال الأ�شا�شي. - الم�شاندة المالية - ال�شراكة. - الميزانية المبدئية(

  اإدارة المال

)اإدارة الم�شاريف - تنمية الإيرادات - ال�ثائق المالية - الم�ؤ�شرات والتحليلات(

  النطلاق

)الخدمة والج�دة - خطة العمل - الخطة الت�شغيلية - النطلاق(

15 - 25 �شاعة 
تدريبية



نموذج طلب التدريب الشخصي 

وأرغب بالتدرب على دورة

ال�شم 

رقم الهاتف

البريد اللكروني

المهنة)الم�شمى ال�ظيفي(

training@gulfinnovation.com
(965) 98853311

للت�ا�شل:

علما باأن ال�شاعة التدريبية تراوح بين  600$ الى 750 $ 

ح�شب م�شت�ى الدورة، و�شيتم تزويدكم بتفا�شيل المبلغ وعدد 

ال�شاعات لحقا بناءا على اختياراتكم 



�شركة الإبداع الخليجي 

للتدريب وال�شت�شارات

www.gulfinnovation.com


