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المناهج الجديدة الم�ساحبة للبرنامج



 مفاهيم واأ�سا�سيات القيادة

 خطوات ومناهج اإعداد القادة

اآخ��ر تطورات عل��م القيادة .. 

باخت�سار  ..

 النموذج العام لإعداد القادة

  خطوات اإن�ساء مركز لإعداد القادة

  مفاهيم ومبادئ القيادة

  نموذج ال�سفات القيادية 

  تمارين وقيا�سات المر�سحين للقيادة

  مو�سوعة م�سطلحات القيادة 

  قائمة الأبحاث العلمية العربية 

  خطوات اكت�ساف واإعداد قادة الم�ستقبل: 

  البيئة المحفزة  

  المربي القيادي

  البرامج والمناهج

  اآليات التنفيذ والمدة الزمنية

  الو�سائل الفعالة

  التربية القيادية من منظور اإ�سلامي 

  المنهج المتكامل لإعداد القادة

نعرف عن حقيقة  وم��اذا ل  نعرف  م��اذا    

القيادة

  هل يمكن فعلًا اإعداد القادة

  �سناعة المراأة القيادية

  القيادة التخ�س�سية 

  القيادة الأخلاقية 

  علم الأتباع 

  القائد ال�سيئ

  الربية: 

  الم�سداقية 

  الروؤية 

  التحريك القيادي: 

  التعامل مع النا�س 

  العمل الجماعي

  التمكن

  التوازن القيادي: 

  التغيير الإبداعي 

  الأداء القيادي 

  التزان ال�سخ�سي

  فريق التاأ�سي�س وموا�سفاته ودوره

  خطة اإن�ساء المركز

  خطة الت�سويق والإعلان

  تقدير التكاليف المالية

  ت�سفية المر�سحين

  جدول التدريب والأن�سطة

  منهجية اختيار المدربن

  الإدارة العامة للم�سروع
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نمطك القيادي

القائد النموذجي 

القيادة الموقفية

الموهبة القيادية 

اختبر درجة اإبداعكمهاراتك القيادية

1   كيف نقي�س نمط الأتباع؟

2   اختبار تعاريف قيادية

3   تمرين نظريات القيادة

4   تمرين علامات القيادة

5   تمرين قوانين القيادة

6   تمرين الفرق بين القيادة والإدارة

7   تمرين ال�سفات القيادية

8   تمرين خ�سائ�س القائد الفذ

9   تمري��ن موؤ�س��رات ح��ول القي��ادة في ال�س��رق 

Gallup الأو�سط ح�سب

10   تمرين اختبر نف�سك

11   تمرين الم�سداقية والثقة في المنظمة

12   تمرين تحديد القيم

13   تمرين ترتيب القيم

14   تمرين خطاب المغادرة

15   تمرين بناء القيم الم�ستركة

16   تمري��ن مقارن��ة القي��م ال�س��خ�سية م��ع قي��م 

المنظمة

17   تمرين القيم الم�ستركة

18   تمرين تطابق اأفعالك مع قيمك

19   تمرين خطتي في بناء اللتزام بالقيم

20   تمرين خطوات بناء الروؤية ال�سخ�سية

21   تمرين درجة م�ساركتك في الروؤية ال�ستراتيجية

22   تمرين هل اأنت من�ست اأم م�ستمع؟

23   تمرين �سجع موظفيك على التفكير

24   تمرين اأداء بناء الأهداف الجماعية

25   تمرين �سبكة القنوات

26   تمرين ت�سخي�س التفوي�س لديك

27   مقيا�س الر�سى الوظيفي

28   تمرين المزايا التي يريدها الموظف

29   تمرين 30 دقيقة لم�ستويات اأداء عالية

30   اختبار للمعلومات حول منهجية التغيير في المنظمات

31   تمرين قرارات محيرة

32   تمرين قيم اأداءك القيادي

33   اختبار درجة الطاقة النف�سية

34   تمرين علامات القيادة

35   تمرين الأتباع

36   تمرين اأ�سعرهم اأنك مهتم بهم

37   مقيا�س ال�ستماع الفعال

38   تمرين مراعاة الم�ساعر

39   تمرين الإبداع والنمو الذاتي

المقايي�س

التمارين



تفا�سيل الم�ساركة:

   وقت انعقاد البرنامج : 9:00 �سباحاً - 4:00 ع�سراً     لغة البرنامج : اللغة العربية 

   مكان انعقاد البرنامج : ا�سطنبول        تاريخ انعقاد البرنامج : 24-28 فبراير  2019

�سروط الت�سجيل :

   برجاء اأن يكون الت�سجيل على طريقة النموذج المعتمد وموقع من ال�سخ�س الم�سوؤول    الإلغاء يكون بكتاب خطي ولي�س �سفهياً

   في حالة الإلغاء بعد ا�ستلام النموذج تدفع الجهة 500 $  ر�سوم اإدارية     في حالة الغياب تدفع قيمة الر�سوم كاملة
الموافقة على الت�سجيل:

اأوافق اأنا ال�سخ�س الم�سوؤول على الم�ساركة في البرنامج المدون اأعلاه وقد اطلع����ت على كافة �سروط الت�سجيل والإلغاء
التوقيع:

الدفع :

Gulf  Innovation Company :اإ�سدار �سيك اأوتحويل بنكي با�سم

طريقة الدفع بالدينار الكويتي
IBAN (KW56KFHO0000000000011010195808)

Kuwait Finance House - H.O. Branch - Kuwait     Swift Code: KFHOKWKW

طريقة الدفع بالدولر الأمريكي
IBAN (KW58KFHO0000000000091010158908)
Kuwait Finance House - AL-Fiha Branch - Kuwait    Swift Code: KFHOKWKW

الدفع الإلكتروني:

بيانات الجهة :

ا�سم ال�سخ�س الم�سوؤول:  ا�سم الجهة:   

البريد الإلكروني:  الهاتف:    الم�سمى الوظيفي:  

بيانات الم�سارك (1):

الم�سمى الوظيفي:   ال�سم:  

البريد الإلكروني:    الهاتف:   

بيانات الم�سارك (2):

الم�سمى الوظيفي:   ال�سم:  

البريد الإلكروني:    الهاتف:   

بيانات الم�سارك (3):

الم�سمى الوظيفي:   ال�سم:  

البريد الإلكروني:    الهاتف:   

gulf_innovation @gulf_innovation gulf-innovation g.innovation gulfinnovation1

Head Office

State of Kuwait
Tel.:  (965)   22404883
Fax:  (965)   22404852

Sultanate of Oman
Tel.:  (968) 91770559
Fax:      (968)   24489670

gulfinnovation.com(965)   98853311 info@gulfinnovation.com

التكلفة والت�سجيل :

�سعر البرنامج  1950 $ اأو 590 د.ك )�ساملة المادة و�سهادة ح�سور البرنامج، وال�سيافة والغداء خلال البرنامج(

الخ�سومات :

1750 $  اأو  530 د.كعند الت�سجيل المبكر حتى 24 يناير 102019%خ�������س���م ال���ت�������س���ج���ي���ل الم���ب���ك���ر

خ�����������������س��������م 

الم���ج���م���وع���ات

1660 $  اأو  500 د.كلكل م�سارك15%3 م�ساركن

1560 $  اأو  470 د.كلكل م�سارك اأو م�سارك خام�س مجاني20%4 م�ساركن

1460 $  اأو  440 د.كلكل م�سارك اأو م�سارك مجاني لكل اأربع م�ساركين25%5 م�ساركن اأو اأكثر

المنهج المتكامل لإعداد القادة نموذج الت�سجيل


