
تقنيات �إدارة الموارد الب�شرية
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 26 - 30 �أغ�سط�س 2018

�أغادير

)المغرب(

د. �أحمد ح�سني



     م�ست�ش��ار دولى وخب�ير الم��وارد الب�ش��رية وتطوير المنظمات ف��ى العديد من 

الم�ؤ�س�سات العالمية والعربية.

     رئي�س قطاع التدريب وتنمية الموارد الب�شرية فى �شركة جنرال موتورز العالمية 

) فرع م�صر وال�شرق الأو�سط( - ع�شرون عاما من الخدمة المت�صلة عالميا.

      ع�ض��و اللجن��ة القومية لتنمي��ة قدرات �أع�ضاء هيئة التدري���س والقيادات 

الجامعية  2003 - 2006 

     ع�ض��و هيئ��ة تدري��ب وخبير تدريب بع�ض الوقت ف��ى جامعات حلوان وعين 

�شم�س وبع�ض الجامعات الاقليمية والجامعة والأمريكية بالقاهرة.

     م��درب وخب�ير معتم��د عالميا ف��ى مجالات التدري��ب و�إدارة وتنمي��ة الموارد 

الب�شرية .

      حا�ص��ل عل��ى �ش��هادات دولي��ة معتمدة فى مج��الات �إدارة الموارد الب�ش��رية 

وتطوير المنظمات والتدريب.

     ماج�ستير ودكتوراة فى �إدارة الموارد الب�شرية من جامعات الولايات المتحدة 

الأمريكية.

     ع�ضو مجل�س �إدارة وم�ست�شارالمركز الدولى للتدريب وجودة الخدمات.

الجديدة  الادوار  على  التعرف 

المنظمات  في  الب�شرية  للموارد 

المعا�صرة.

التي  والم��ع��ارف  الم��ه��ارات  اكت�ساب 

تطوير  في  مبا�شر  ب�شكل  ت�ساهم 

�أداء الموارد الب�شرية

الم�سار  وتطوير  تخطيط  كيفية 

الوظيفي.

الإ�س�تراتيجية  التوقع��ات  و�ض��ع 

ل�ش��كل وجدارات الموارد الب�ش��رية 

فى الم�ستقبل.

د. �أحمد ح�سني

الأهداف التدريبية

لمن البرنامج؟

نواب الرئي�س للموارد الب�شرية

مدراء  الموارد الب�شرية

مدراء الأفراد و�ش�ؤون الموظفين

مدراء  التدريب

مدراء  التنظيم والتطوير الإداري والوظيفي

مدراء  تخطيط القوى العاملة

مدراء  التخطيط والبحوث والتطوير

�أخ�صائيو الموارد الب�شرية

و�إ�ترساتيجيات  �أهداف  مراجعة 

المنظمة المطلوب تحقيقها.
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التدرب على الممار�سة ال�صحيحة 

لتحليل وو�صف الوظائف
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المحاور التدريبية
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�إدارة الموارد الب�شرية المعا�صرة وتحديات الم�ستقبل

تقنيات تخطيط الموارد الب�شرية ومراحلها الأ�سا�سية

تقنيات تحليل وو�صف الوظائف والمفاهيم والتطبيقات الأ�سا�سية

منهج الجدارات الوظيفية و�إعداد قامو�س الجدارات

تخطيط وتطوير الم�سار الوظيفي و�إدارة المواهب

تقنيات وا�ترساتيجيات �إدارة وتقويم الأداء

    التحديات التي تواجه �إدارات الموارد الب�شرية في المنظمات المعا�صرة

    الأدوار الجديدة الأ�سا�سية للموارد الب�شرية في المنظمات المعا�صرة 

    التقنيات المعا�صرة لإعداد الهيكل التنظيمي لإدارة الموارد الب�شرية

			    المراحل الأ�سا�سية      ماهية تخطيط الموارد الب�شرية

    ت�صميم العمل)الوظيفة(:ماهيته و�أهدافه	    تقييم الوظائف

. DACUM منهج تحليل وو�صف الوظائف وتحديد الاحتياجات التدريبية با�ستخدام منهج    

    �أنواع الجدارات وترتيبها وتقييمها وم�ستوياتها المختلفة

    نظم ووظائف الموارد الب�شرية المبنية على الجدارة ) الا�ستخدامات العامة (.

    العلاقات الأ�سا�سية بين و�صف الوظائف والجدارات الملائمة للوظيفة.

    التق�سيمات العملية التي عر�ضتها بع�ض الم�ؤ�س�سات لأنواع الجدارات فى م�ؤ�س�ساتها 

    بناء و�إعداد قامو�س الجدارات: عر�ض عام.

		    �إعداد قيادات ال�صف الثاني     تخطيط وتطوير الم�سار الوظيفي

    التدريب كمدخل رئي�سي لتطوير �أداء الموارد الب�شرية 	    �أنماط و�أ�ساليب تحفيز العاملين

    العمليات المتكاملة لادارة المواهب ودور �إدارات التدريب فيها

    �أ�س�س تكامل �إدارة المواهب و�إدارة التدريب المبني على الجدارات

    �إدارة وتقويم �أداء العاملين ) عر�ض عام (	    الأهداف العامة لإدارة وتقويم الأداء

    المراحل الأ�سا�سية لعملية �إدارة وتقويم الأداء	    �أخطاء المقيم وكيفية تفاديها

    و�ضع خطط تطوير وتح�سين الأداء

    ا�ستخدام بطاقات الأداء المتوازن في قيا�س �أداء الافراد والم�ؤ�س�سات.



تفا�صيل الم�شاركة:

		  لغة البرنامج : اللغة العربية    وقت انعقاد البرنامج : 4:00 ع�صراً - 8:30 م�ساءً

		  تاريخ انعقاد البرنامج : 26-30 �أغ�سط�س  2018   مكان انعقاد البرنامج : �أغادير - المغرب	 

�شروط الت�سجيل :

  برجاء �أن يكون الت�سجيل على طريقة النموذج المعتمد وموقع من ال�شخ�ص الم��سؤول	  الإلغاء يكون بكتاب خطي ولي�س �شفهياً

		  في حالة الغياب تدفع قيمة الر�سوم كاملة   في حالة الإلغاء بعد ا�ستلام النموذج تدفع الجهة 500 $  ر�سوم �إدارية

الموافقة على الت�سجيل:

التوقيع:�أوافق �أنا ال�شخ�ص الم��سؤول على الم�شاركة في البرنامج المدون �أعلاه وقد اطلعــــت على كافة �شروط الت�سجيل والإلغاء

الدفع :

Gulf  Innovation Company :إ�صدار �شيك �أوتحويل بنكي با�سم�

طريقة الدفع بالدينار الكويتي
IBAN (KW56KFHO0000000000011010195808)

Kuwait Finance House - H.O. Branch - Kuwait     Swift Code: KFHOKWKW

طريقة الدفع بالدولار الأمريكي
IBAN (KW58KFHO0000000000091010158908)
Kuwait Finance House - AL-Fiha Branch - Kuwait    Swift Code: KFHOKWKW

الدفع الإلكتروني:

بيانات الجهة :

ا�سم ال�شخ�ص الم��سؤول:  	 ا�سم الجهة:  

البريد الإلكتروني:  	 الهاتف:   	 الم�سمى الوظيفي: 

بيانات الم�شارك )1(:

	 الم�سمى الوظيفي:  	 الا�سم: 

البريد الإلكتروني:    الهاتف:  	

بيانات الم�شارك )2(:

	 الم�سمى الوظيفي:  	 الا�سم: 

البريد الإلكتروني:    الهاتف:  	

بيانات الم�شارك )3(:

	 الم�سمى الوظيفي:  	 الا�سم: 

البريد الإلكتروني:    الهاتف:  	

تقنيات �إدارة الموارد الب�شرية
نموذج الت�سجيل

Head Office

State of Kuwait
Tel.:  (965)   22404883
Fax:  (965)   22404852

Sultanate of Oman
Tel.:  (968) 91770559
Fax:      (968)   24489670

gulfinnovation.com(965)   98853311 info@gulfinnovation.com

التكلفة والت�سجيل :

�سعر البرنامج  1450 $ �أو 435 د.ك )�شاملة المادة و�شهادة ح�ضور البرنامج، وال�ضيافة والغداء خلال البرنامج(

الخ�صومات :

1305 $  �أو  390 د.كعند الت�سجيل المبكر حتى 26 يوليو 102018%خ�������ص���م ال���ت�������س���ج���ي���ل الم���ب���ك���ر

خ�����������������ص��������م 

الم���ج���م���وع���ات

1235 $  �أو  370 د.كلكل م�شارك15%3 م�شاركين

1160 $  �أو  350 د.كلكل م�شارك �أو م�شارك خام�س مجاني20%4 م�شاركين

1090 $  �أو  325 د.كلكل م�شارك �أو م�شارك مجاني لكل �أربع م�شاركين25%5 م�شاركين �أو �أكثر

Tel.: +(212) 661851997

مركز مبادرة للتدريب والا�ست�شارات


