
التفتيش والرقابة الأمنية  
على نظم الأمن والسلامة

برنامج ..



تُُعــد أنظمــة الأمــن والسلامة مــن الركائز الأساســية لضمــان حمايــة الأرواح 

والممتلكات واســتمرارية الأعمال داخل المؤسســات والمنشــآت، ويأتــي التفتيش 

والرقابــة الأمنيــة كأداة محوريــة للتأكــد مــن فاعلية هــذه الأنظمــة ودرجة 

الالتزام بالمعايير والإجراءات المعتمدة. ومع ازدياد المخاطر التشغيلية والأمنية 

وتنوعها، أصبحت الحاجة ملحّّة إلى تطوير مهارات العاملين في مجال التفتيش 

الأمنــي بمــا يضمــن الكشــف المبكر عــن أوجــه القصــور ومعالجتها قبــل وقوع 

الحوادث. 

وتأتــي هذه الــدورة التدريبية لتمكين المشــاركين من فهم منهجيــات التفتيش 

والرقابــة الأمنيــة علــى نظــم الأمن والسلامــة، واكتســاب المهــارات العملية في 

التقييــم الميدانــي، وتحليــل المخاطر، وإعــداد التقاريــر، بما يعزز من مســتوى 

الجاهزية الأمنية والوقائية داخل المؤسسات.

المقدمة



الأهداف التدريبية العامة

اكســاب المشاركين آليات الاشــراف الأمني والتفتيش والرقابة وادارة انظمة الامن والسلامة بفاعلية وتعزيز 

السلامــة العامــة والتعامــل مع المخاطــر واجراءات الطــوارئ، بما يســهم في تعزيز الوقاية مــن المخاطر، ورفع 

مستوى الامتثال، وتحسين كفاءة الأنظمة الأمنية داخل المنشآت 

وبنهاية الدورة، يكون المشاركون قادرين على ..
   التعرف على مفهوم التفتيش والرقابة الأمنية وأهميتهما.

   فهم أنظمة ومعايير الأمن والسلامة المعتمدة.

   التمييز بين أنواع التفتيش الأمني المختلفة.

   تطبيق إجراءات التفتيش الميداني بكفاءة واحترافية.

   تقييم كفاءة أنظمة الأمن والسلامة داخل المنشآت.

   تحديد وتصنيف المخاطر الأمنية المحتملة.

   جمع البيانات والملاحظات الأمنية بشكل دقيق.

   تحليل نقاط الضعف في الأنظمة الأمنية.

   إعداد تقارير التفتيش الأمني بشكل مهني.

   تقديم توصيات عملية لتحسين نظم الأمن والسلامة.

   التعامل مع الحوادث الأمنية وإجراءات ما بعد الحادث.

   استخدام التقنيات الحديثة في الرقابة الأمنية.

   تعزيز الالتزام باللوائح والإجراءات الأمنية.

   دعم ثقافة السلامة والوقاية داخل بيئة العمل.

   تطوير الجاهزية الأمنية والاستجابة للطوارئ.



المحاور التدريبية

		   أهمية نظم الأمن والسلامة في المؤسسات.    مفهوم التفتيش والرقابة الأمنية.
   أهداف عمليات التفتيش الأمني.

   الفرق بين التفتيش الأمني والرقابة والسلامة المهنية.

   الأنظمة واللوائح المنظمة للأمن والسلامة.	   مسؤوليات الجهات الأمنية داخل المؤسسات.
		   الالتزام القانوني في إجراءات التفتيش.    المعايير المحلية والدولية للسلامة.

		   السرية المهنية وحماية المعلومات.    الحياد والموضوعية في التفتيش.
			   الالتزام بالإجراءات النظامية.     الدقة في التقييم والملاحظة.

			   التفتيش الوقائي والتصحيحي.     التفتيش الدوري والمفاجئ.
		   التفتيش على أنظمة الأمن والسلامة.    التفتيش على المنشآت والمرافق.

1

2

المحور الأول

المحور الثاني

المحور الثالث

مدخل إلى التفتيش والرقابة الأمنية

الإطار النظامي والتشريعات الأمنية

مبادئ التفتيش الأمني الفعال

أنواع التفتيش الأمنيالمحور الرابع4

			   فحص أنظمة الإطفاء ومكافحة الحرائق.     تقييم أنظمة الإنذار المبكر.
		   مراجعة تجهيزات السلامة في المواقع.    تقييم خطط الإخلاء والطوارئ.

تقييم أنظمة الأمن والسلامةالمحور الخامس

			   تنفيذ الزيارات الميدانية.     التخطيط لعملية التفتيش.
		   توثيق الملاحظات والانتهاكات.    جمع المعلومات والبيانات الأمنية.

إجراءات التفتيش الميداني الأمنيالمحور السادس
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تابع/ المحاور التدريبية

			   تحديد وتصنيف المخاطر.     مفهوم المخاطر الأمنية.
		   وضع خطط الحد من المخاطر.    تحليل نقاط الضعف الأمنية.

		   توثيق الحوادث الأمنية.    إجراءات الاستجابة للحوادث.

		   إجراءات ما بعد الحادث.    التنسيق مع الجهات المختصة.

			   توثيق المخالفات والملاحظات.     إعداد تقارير التفتيش.
			   رفع التقارير للجهات المختصة.     صياغة التوصيات الأمنية.

		   أنظمة التحكم بالدخول والخروج. .)CCTV( أنظمة المراقبة بالكاميرات   
		   التحول الرقمي في التفتيش الأمني.    الأنظمة الذكية في الأمن والسلامة.
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المحور السابع

المحور الثامن

المحور التاسع

المحور العاشر

إدارة المخاطر الأمنية

التعامل مع الحوادث الأمنية

تقارير التفتيش الأمني

استخدام التكنولوجيا في الرقابة الأمنية

			   اختبار جاهزية خطط الطوارئ.     إعداد خطط الإخلاء.

		   تقييم فعالية الاستجابة أثناء الطوارئ.    تدريب العاملين على الإخلاء.

		   تحليل حوادث أمنية واقعية.    محاكاة عمليات تفتيش أمنية.
   تقييم خطط السلامة في منشآت مختلفة.	   إعداد تقارير تفتيش متكاملة.

المحور الحادي عشر11

المحور الثاني عشر

التفتيش على خطط الإخلاء والطوارئ

التطبيقات العملية ودراسات الحالة 12



د. عدنان سلطان

مدرب متخصص في الإدارة الأمنية وإدارة السلامة وإدارة المخاطر والكوارث والأزمات
   دكتوراه الأمن والسلامة الدولية - الولايات المتحدة الأمريكية.

   DBA في إدارة أنظمة السلامة المهنية.
   DBA في إدارة المخاطر والكوارث في السلامة المهنية.

   مستشــار تحكيــم عربــي دولــي في المحاكــم العربيــة والدوليــة في منازعات حــوادث الأمن والسلامــة والحوادث 
الصناعية.

   شهادة درجة استشاري في إدارة الأزمات والمخاطر والطوارئ – كندا.
   شهادة درجة استشاري في إدارة السلامة المهنية – كندا.

.CIMC – كندا – CSMC شهادة درجة استشاري في الإدارة الأمنية   
   شهادة درجة مستشار التدريب الدولي المعتمد ITPC – الولايات المتحدة الأمريكية.

   شهادة درجة استشاري في التدريب الأمني – كندا.
 OSHA في السلامة المهنية، المجموعة الكاملة )26 شهادة(: مدرب، خبير، محترف، مدير، أخصائي OSHA شهادة   

معتمد – الولايات المتحدة الأمريكية.

   شهادة مدرب دولي معتمد ITP – الولايات المتحدة الأمريكية.
   شهادة مدرب عالمي في الإدارة الأمنية – بريطانيا.

   شهادة مدرب عالمي في السلامة المهنية – بريطانيا.
.IRCA شهادة مدقق جودة معتمد، معتمد ومسجل في المنظمة العالمية للمدققين   

.CABA – الولايات المتحدة الأمريكية – CSP شهادة محترف في السلامة   
   شهادة الجودة OHSAS 18001 في الصحة والسلامة المهنية – IMS البريطانية.

.ISO 9001 / ISO 10015 / Internal Audit شهادة الجودة ومدقق   
   دبلوم إدارة أعمال – مستوى دبلوم عسكري – الكويت.

   دبلوم إدارة وتسويق ومبيعات – سكوت فيتزر – أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية.
   عضو البورد البريطاني لمحترفي السلامة – المركز الاستشاري البريطاني – بريطانيا.

   عضو المنظمة الدولية لمديري الطوارئ – الولايات المتحدة الأمريكية.
   عضو في شبكة التعليم والتدريب العربية.

   عضو في شبكة المدربين العرب.
   زميل جمعية مديري الأعمال – كندا.

   زمالة جمعية المستشارين المعتمدين – كندا.
   زمالة معهد السلامة والصحة )IOSH( – بريطانيا.



مـــدة وتاريخ عقد البرنــامج:
   أسبوع تدريبي واحد: )خمسة أيام/ تدريبية(

   تاريخ الانعقاد: 22 - 26 نوفمبر 2026 

   مكان الانعقاد: أحد فنادق الدرجة الأولى - الكويت  

الأســاليب المستخدمة في التدريب:
   التطبيقات العملية، والتمارين، والمناقشات، والمحاضرات، وورش العمل الجماعية

رسوم الاشتراك في البرنامج :
250  د.ك رسوم الاشتراك للمشارك الواحد في البرنامج 

)عرض خاص للمجموعات(

ولمزيد من المعلومات:

الاتصال على: أ. ناجح الليثي | مـديـر التدريـب

)965( 94430287


