


الســوق  في  واســتمراريتها  الشــركة  لنجــاح  حاســما  أساســاًً  للشــركات  المؤسســي  البنــاء  يمثــل 

التنافســية. فهــو يهــدف إلــى تشــكيل الهيــكل التنظيمــي الصحيــح، ووضــع الإطــار القــوي للقيــادة 

والإدارة، وتحديــد الأهــداف الاســتراتيجية وتوجيــه الجهــود نحــو تحقيقهــا.

فوائد الخدمة

يُُــعــد تــأســيــس العمل   
بــشــكــل كــامــل أســاسًًــا 
ــاكــــل  ــيــ ــد هــ ــ ــديـ ــ ــحـ ــ ــتـ ــ لـ
ــع  ــ ــ ــوزيـ ــ ــ الــــــشــــــركــــــة وتـ

المسؤوليات.
 يساهم في تحديد سير 
العمل وتوجيه الجهود 

نحو أهداف محددة.

تنظيم العمليات والهياكل

رؤى  للإدارة  ــر  ــوفــ يــ  
أداء  مــتــكــامــلــة حــــول 
الــشــركــة والــتــحــديــات 

المستقبلية.
ـــــكـــــن مــــــن اتــــخــــاذ   يُمم
استراتيجية  قـــرارات 

مستنيرة.

تحسين صنع القرارات

ــاء  ــنــ بــ في  ــــــســــــاهــــــم  ي�  
التعاون  تــعــزز  ثقافة 

والابتكار.
 يُُعزز من روح الانتماء 

والهوية المؤسسية.

تطوير الثقافة التنظيمية

يُُـــســـاهـــم في تحـــسين   
تدفق العمل وتنظيم 

العمليات.
ــاء  ــبــ ــــن الأعــ  يـــقـــلـــل مـ
ــزيـــد من  الـــيـــدويـــة ويـ

الإنتاجية.

تحسين الكفاءة والإنتاجية

تــوجــيــه  يـــســـاعـــد في   
الشركة  أفـــراد  جميع 

نحو هدف مشترك.
تحــقــيــق  في  ــهــــم  ــســ ــ يُُ  
الأقسام  التناغم بين 

المختلفة.

توحيد الرؤية والهدف



مراحل تنفيذ الخدمة

التحليل 
وتصميم الهوية 

الاستراتيجية

بناء الأدلة 
واللوائح 

التنظيمية

الاشراف على 
تنفيذ الخطة 

التشغيلية

بِِناء الأدلة 
الاجرائية 

للعمليات

بناء الخطة الاستراتيجية والتشغيلية

  تحليل وقياس الاستراتيجية

  تصميم الاستراتيجية

  الهيكلة والتوصيف الوظيفي

  إعداد لائحة الموارد البشرية
  إعداد لائحة التنظيم الإداري

  إعداد اللائحة المالية

  متابعة التنفيذ في الإدارات المختلفة

  تقييم أداء الإدارات

  رفع تقرير الأداء

  بناء دليل اجراءات الموارد البشرية

  بناء دليل إجراءات الإدارة المالية

  بناء دليل اجرائي للمشتريات

والإعلام  العامــة  للعلاقــات  اجرائــي  دليــل  بنــاء    

الإلكترونــي

  بناء دليل اجرائي للخدمات المساندة
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للطلــــب


